Załącznik nr 1

do uchwały nr V/27/07
Rady Gminy Lipowa 

z dnia 13 marca 2007 r.
Tabela rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania
	KATEGORIA ZASZEREGOWANIA
	LICZBA PUNKTÓW
	KWOTA WYNAGRODZENIA

	I
	Najniższe wynagrodzenie – 20
	600

	II
	21 – 35
	726 – 810

	III
	36 – 50
	816 – 900

	IV
	51 – 65
	906 – 990

	V
	66 – 80
	996 – 1080

	VI
	81 – 95
	1086 – 1170  

	VII
	96 – 110
	1176 – 1260 

	VIII
	111 – 125
	1266 – 1350 

	IX
	126 – 140
	1356 – 1440 

	X
	141 – 160
	1446 – 1560 

	XI
	161 – 180
	1566 – 1680 

	XII
	181 – 200
	1686 – 1800 

	XIII
	201 – 220
	1806 – 1920 

	XIV
	221 – 240
	1926 – 2040 

	XV
	241 - 260
	2046 – 2160 


