                                Zał.Nr 1 do Uchwały Nr XXVIII/160/05 

                                                                                                    Rady Gminy w Lipowej z dnia 01.03.2005 r.

Statut 

Gimnazjum Szkoły Mistrzostwa Sportowego 

w  Twardorzeczce  

Rozdział I

Postanowienia ogólne 

& 1 

1.Nazwa szkoły : Gimnazjum Szkoła Mistrzostwa Sportowego w Twardorzeczce .

2.Używany skrót przy podawaniu informacji o szkole : GSMS.

 & 2

Siedziba szkoły : 34-324 Twardorzeczka   nr 333 

& 3

GSMS w Twardorzeczce jest szkołą publiczną .

& 4

Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Lipowa .

& 5 

Cykl kształcenia w GSMS wynosi 3 lata .

 & 6

1.GSMS prowadzi szkolenie sportowe w następujących dyscyplinach :

· piłka koszykowa  ,

· piłka nożna ,     

2.GSMS umożliwia naukę zawodnikom szkolonym w klubach sportowych także  w innych dyscyplinach .

3.GSMS przyjmuje uczniów uzdolnionych sportowo .

 & 7  

1.Nadzór  nad realizacją programu dydaktyczno – wychowawczego sprawuje Kuratorium Oświaty w Katowicach .

2.Nadzór nad realizacją programu sportowego sprawują MENiS .

3.GSMS współpracuje w zakresie szkolenia sportowego z Akademią Wychowania Fizycznego w Katowicach, Krakowie, Wrocławiu oraz z klubami sportowymi.

4.Warunki współpracy z organami wymienionymi w ust.2 i 3 regulują odrębne porozumienia .

Rozdział II

Cele i zadania szkoły

& 8 

Nadrzędnym celem pracy wychowawczej jest wpojenie uczniom prawidłowej hierarchii wartości , ukazanie wzorców do naśladowania , nauczanie  że w każdej sytuacji życiowej należy kierować się zasadami „fair play”.

 & 9

Jednym z najważniejszych celów działalności  sportowej jest promowanie  zdrowego trybu życia ,ukazanie że sukcesy sportowe można osiągnąć głównie poprzez wytrwałą pracę nad sobą , aby w ten sposób chronić młodych ludzi przed niebezpieczeństwem uzależnień i niewłaściwego towarzystwa. 

 & 10

Nadrzędnym celem pracy edukacyjnej  jest wszechstronny rozwój ucznia.

& 11

Zadaniem GSMS jest stworzenie uczniowi uzdolnionemu sportowo optymalnych warunków umożliwiających godzenie nauki ze sportem .Realizacja tego zadania wymaga odpowiedniej organizacji zajęć dydaktycznych w szczególności : 

a/ organizowanie ferii letnich i zimowych w ciągu całego roku szkolnego z dostosowaniem ich do terminów  zawodów  sportowych , przy zachowaniu liczby dni wolnych od nauki , określonych przepisami,

b/ opracowanie tygodniowego planu zajęć tak , aby proces dydaktyczny był dostosowany do rozkładu zajęć treningowych oraz powierzenia tych zajęć nauczycielom osiągającym wysokie efekty w pracy pedagogicznej ,

c/ dążenie do maksymalnego opanowania i utrwalania materiału programowego w trakcie zajęć lekcyjnych , 

e/ kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizowaniu celów i zasad określonych w Statucie GSMS stosownie do warunków szkoły i wieku ucznia ,

f/ sprawowanie opieki nad  uczniem odpowiednio do jego potrzeb oraz możliwości szkoły , udzielenie uczniowi pomocy psychologicznej i pedagogicznej przy współpracy z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w  Żywcu .

Rozdział III

Organy szkoły 

& 12 

Organami GSMS są : 

1. Dyrektor

2. Rada Pedagogiczna 

3. Rada Rodziców ,

4. Samorząd Uczniowski .

                                    & 13

1. Do kompetencji Dyrektora GSMS należy :

a/ kierowanie działalnością GSMS oraz reprezentowanie jej na zewnątrz , 

b/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego ,

c/ sprawowanie opieki nad uczniami , 

d/ realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców  podjętych w ramach ich kompetencji ,

e/  dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym GSMS.,

f/ organizowanie obsługi administracyjnej, finansowej i gospodarczej GSMS,
g/ zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli  oraz innych pracowników GSMS ,

h/ przyznawanie nagród  oraz wymierzanie kar porządkowych  nauczycielom i innym pracownikom GSMS,

i/ występowanie  z wnioskami , po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej  , w sprawach odznaczeń , nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników GSMS,

 j/ wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych  ,

 Do zadań Dyrektora GSMS należy również :

 a/ kierowanie Rada Trenerów, 

 b/ nadzorowanie przebiegu zajęć w czasie zgrupowań szkolenia sportowego , 

 c/ współpraca z Polskimi Związkami Sportowymi , klubami sportowymi i wyższymi uczelniami , realizowana   zgodnie z postanowieniami porozumień,

 d/ odpowiedzialność za stan i wykorzystanie szkolnych obiektów sportowych ,

 e/ nadzór nad wykorzystaniem środków przeznaczonych na działalność sportową .

 & 14

W GSMS działa Rada Pedagogiczna , która jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadań dotyczących kształcenia , wychowania i opieki . Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor GSMS. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele GSMS . 

Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy :

1/ zatwierdzanie planów pracy GSMS,

2/ zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów , 

3/ podejmowanie uchwał w sprawie  innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole , 

4/ ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli GSMS , 

5/ podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów ,

6/.Opiniowanie organizacji pracy GSMS w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

7/ opiniowanie projektu planu finansowego GSMS ,

8/ opiniowanie wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń i wyróżnień, 

9/ opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo  płatnych zajęć, 

10/ przygotowanie projektu zmian statutu.  

   & 15 

Rada Pedagogiczna uchwala wewnątrzszkolny system oceniania , klasyfikowania i promowania uczniów w oparciu o przepisy szczegółowe.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności .Zebrania Rady Pedagogicznej

są protokołowane .

   & 16

W ramach Rady Pedagogicznej działają : Rada Trenerów, zespoły nauczycielskie , których kompetencje

 określają odrębne regulaminy .

& 17

2. 1.W GSMS działa Radę Rodziców stanowiącą reprezentację rodziców ucznia.

   Zasady wybierania i działania Rady Rodziców określa regulamin opracowany po jej 

   utworzeniu.

 2.Do kompetencji Rady Rodziców należy:

   a/ występowanie do  Rady Pedagogicznej i Dyrektora GSMS 

       z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły, 

   b/ w celu wspierania działalności statutowej GSMS Rada Rodziców może 

       gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych  źródeł , 

      zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa odrębny  regulamin.

 & 18

1.GSMS działa Samorząd Uczniowski , który tworzą uczniowie GSMS .

Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin 

uchwalony przez Radę Szkoły i ogół uczniów .

1.Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach  Szkoły , a w szczególności dotyczących takich podstawowych

praw uczniów jak : 

a/ prawo do zapoznania się z programem nauczania , z jego treścią , celem  i stawianymi wymogami , 

b/ prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c/ prawo do organizacji życia szkolnego , umożliwiającego zachowanie 

    właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania 

     i zaspakajania własnych zainteresowań. 

e/ prawo organizowania działalności kulturalnej , oświatowej, sportowej 

    oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami 

    organizacyjnymi , w porozumieniu z dyrektorem ,

f/  prawo  wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu .

                                                                             &19

Za zgodą organu prowadzącego GSMS , tworzy się dodatkowe stanowiska 

wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. Pełnienie stanowisk kierowniczych 

powierza Dyrektor GSMS w oparciu o przepisy o systemie oświaty.

   & 20

 Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia  uczniów. 

      & 21

 Rodzice / opiekunowie prawni / uczniów są ; 

1. zaznajamiani  z zasadami dydaktyczno – wychowawczymi szkoły poprzez uczestnictwo w zebraniach klasowych ,

2. zaznajamiani z przepisami dotyczącymi oceniani , klasyfikowania  i promowania 

uczniów oraz przeprowadzania egzaminów – wychowawca klasy zapoznaje rodziców z wyżej wymienionymi przepisami  na pierwszym  spotkaniu w danym roku

szkolnym,

3. informowani w każdym czasie na temat swojego dziecka , jego zachowania , postępów i przyczyn trudności w nauce ,

4. informowani w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci , 

5. informowani o zasadach klasyfikacji uczniów do grup szkolenia sportowego ,

6. zaznajamiani z zasadami finansowania działalności sportowej , mogą wyrażać  

i przekazywać organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinie na temat pracy 

GSMS,

7. ze względu na ogólnopolski charakter GSMS , w przypadku braku kontaktu z rodzicami , informacje o uczniu podaje się listownie za pośrednictwem  sekretariatu 

szkoły.

   & 22

     Spotkania z rodzicami / opiekunami prawnymi / odbywają się co najmniej  5 razy w roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach konsultacje rodziców co miesiąc . 

Rozdział III 

Organizacja szkoły 

      & 23

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych , przerw świątecznych  oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego .

2. W GSMS dopuszcza się możliwość organizacji ferii letnich i zimowych w dowolnych terminach całego roku kalendarzowego zachowując liczbę dni wolnych od nauki określoną ogólnie obowiązującymi przepisami. 

    & 24

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora GSMS. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Terminy przygotowania i zatwierdzania arkusza określa organ prowadzący . 

     & 25

Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest  oddział złożony z uczniów , którzy w  jednorocznym  kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania . 

      & 26

Organizację stałych , obowiązkowych i nadobowiązkowych  zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym  z uwzględnieniem zasad ochrony  zdrowia i higieny pracy.

    & 27

1. Podstawową formą pracy GSMS są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym i w grupach szkoleniowych.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

     & 28

1. Czas trwania zajęć dydaktyczno – wychowawczych wynosi średnio 6 jednostek lekcyjnych .

2. Czas zajęć sportowych wynosi średnio 4 jednostki lekcyjne dziennie i jest ustalony według oddzielnych programów szkoleniowych .

      & 29

Zajęcia dydaktyczno wychowawcze odbywają się w godzinach popołudniowych , a zajęcia sportowe w godzinach przedpołudniowych .

Dopuszcza się możliwość innego ułożenia zajęć.

       & 30
Ze względu na duże obciążenie psychofizyczne niektóre przedmioty mogą być realizowane poza systemem klasowo – lekcyjnym w formie godzin uzupełniających . 

      & 31

Kryteria sportowe Polskich Związków Sportowych są równocześnie kryteriami dla uczniów GSMS i decydują o pozostaniu w grupach szkoleniowych uczniów. 

      & 32

1. Każda dyscyplina sportu ma odpowiedniego trenera – koordynatora , a każda grupa szkoleniowa – trenerów prowadzących .

2. Liczba uczniów w poszczególnych klasach i grupach ćwiczebnych GSMS ustala się zgodnie z odrębnymi przepisami w zależności od możliwości  zebrania w nich uczniów o tym samym poziomie mistrzostwa sportowego i ułożenia dla nich wspólnego tygodniowego planu zajęć .

        & 33

1.Liczebność grup ćwiczebnych ustala rada trenerów kierując się specyfiką szkolenia sportowego w danej dyscyplinie sportu i stopniem mistrzostwa sportowego uczniów .

2.Liczbę trenerów i innych osób niezbędnych do prowadzenia zajęć z grupą ćwiczebną określa arkusz organizacvjny . 

    & 34

W ciągu roku szkolnego  młodzież uczestniczy w zgrupowaniach , zawodach krajowych i zagranicznych wynikających z rocznego planu szkolenia sportowego.

      & 35

W ramach zadań szkolenia sportowego szkoła prowadzi kontakty zagraniczne z różnymi organizacjami sportowymi działającymi na terenie tych państw .

   & 36

GSMS może przyjmować studentów Akademii Wychowania Fizycznego – kierunek nauczycielsko – trenerskich na praktyki studenckie . Warunki realizacji praktyk reguluje stosowne porozumienie .

    & 37

Uczniowie będą korzystać na zasadach określonych w osobnym porozumieniu z Gminnej Biblioteki Publicznej.

Rozdział V  

Nauczyciele i inni pracownicy GSMS 

  & 38

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli , trenerów oraz pracowników   administracyjnych

i pracowników obsługi w liczbie wynikającej z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników wymienionych w ustępie 1 określają odrębne przepisy.

  & 39

1.Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą , odpowiedzialny

jest za jakość i wynik tej pracy , a także za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów .

2. Zadania nauczycieli :

a/ odpowiadanie za życie , zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ,

b/ prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego ,

c/dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny , 

d/ wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów , ich zdolności oraz zainteresowań,

e/ bezstronność i obiektywizm w ocenianiu uczniów z uwzględnieniem indywidualnych możliwości każdego ucznia .

f/ udzielanie pomocy w przezwyciężaniu trudności i niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie  potrzeb uczniów,

g/ doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej .

3. Zadania innych pracowników wymienionych w & 40 określa w zakresach czynności dyrektor szkoły z dniem zatrudnienia . 

      & 40

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy .Na podobny wzór działają zespoły szkolenia  sportowego składające się z trenerów tej samej dyscypliny sportu.

Przewodniczącym danego zespołu jest trener – koordynator.

2. Praca zespołu kieruje powołany przez Radę Pedagogiczną przewodniczący zespołu .

3. Zadania zespołu przedmiotowego : 

a/ zorganizowanie współpracy nauczycieli w celu korelacji treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

b/ uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania ,

c/ organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli ,

d/ opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania .

4. Zadania zespołu szkolenia sportowego : 

a/ organizowanie szkolenia sportowego w danej dyscyplinie sportu,

b/ służenie doradztwem dla początkujących trenerów,

c/ wzajemna współpraca / w ramach zespołu / na co dzień w celu  doskonalenia    swojego warsztatu szkoleniowego,

d/ dążenie do podnoszenia na jak najwyższy poziom szkolenia sportowego w swojej dyscyplinie .

        & 41

Nauczyciel prowadzący pracę dydaktyczno- wychowawczą i opiekuńczą w GSMS jest zobowiązany do : 

1. dokładnego zapoznania się z poziomem sportowym uczniów i obciążeniami treningowymi / dokładne dane winni podać trenerzy/,

2. poinformowanie ucznia wyjeżdżającego na zgrupowanie sportowe o tematyce lekcji objętych  nieobecnością,

3. udzielanie pomocy w uzupełnianiu materiału ze swojego przedmiotu w godzinach lekcji uzupełniających,

4. rozliczanie uczniów z zaległości spowodowanych wyjazdami  sportowymi,

5. decydowanie o formie i sposobie zaliczania zaległego materiału .

        & 42

Nauczyciele w ramach zadań szkoły winni dążyć do maksymalnego opanowania i utrwalania materiału programowego w trakcie zajęć lekcyjnych /nie obciążać zbytnią pracą domowa/ 

      & 43

1.Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca . 

2.Zadania wychowawcy : 

   a/ tworzenie warunków wspomagających wszechstronny rozwój ucznia, 

   b/ inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów ,

   c/ rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów  oraz pomiędzy uczniami a innymi 

    członkami społeczności szkolnej ,

3. W celu realizacji zadań , o których mowa w pkt 1 wychowawca powinien  :

a/ otoczyć indywidualną opieką każdego ucznia / wychowanka /,

b/ rozwijać wspólnie z uczniami i ich rodzicami / prawnymi opiekunami/ różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół, 

c/ współdziałać z innymi nauczycielami uczącymi w szkole w celu koordynacji działań dydaktyczno-wychowawczych ,

d/otaczać szczególną opieką uczniów z trudnościami i niepowodzeniami oraz uczniów szczególnie uzdolnionych ,

e/ utrzymać kontakt z rodzicami / prawnymi opiekunami / w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych uczniów,

f/ współdziałać z rodzicami / prawnymi opiekunami / w działaniach wychowawczych wobec uczniów,

g/ współpracować ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc , np.pedagogiem szkolnym , psychologiem,lekarzem szkolnym.

4. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek , instytucji oświatowych i naukowych.

     & 44

Nauczyciele- wychowawcy współpracują z trenerami , wychowawcami internatu i nauczycielami przedmiotowymi . 

      & 45

Kierownik zgrupowania sportowego odpowiedzialny jest za zorganizowanie nauki w czasie wolnym od treningu.

     & 46

Nauczyciel ma prawo : 

1. poszanowania godności osobistej i zawodowej ,

2. warunków pracy umożliwiających  wykonywanie obowiązków dydaktyczno- wychowawczych ,

3. pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora GSMS, Rady Pedagogicznej , starszych kolegów i instytucji oświatowych.

4. Zgłaszania  pod adresem  Dyrektora GSMS i Rady Pedagogicznej postulatów  związanych z pracą szkoły ,

5. proponowania inowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrażania , po akceptacji przez właściwe organy szkoły,

6. swobodnego wyboru treści nauczania wykraczających poza minimum programowe , a zgodne z podstawa programową.

Rozdział VI
& 47

Uczniowie Gimnazjum , którzy nie spełnili kryterium sportowego na wniosek Rady Trenerów , pod podjęciu uchwały przez Rade Pedagogiczną zostają decyzją Dyrektora GSMS przesunięci do klasy równoległej gimnazjum w swojej miejscowości . O tej decyzji Dyrektor GSMS zawiadamia rodziców ucznia / prawnych opiekunów / i klub oraz gminy właściwe ze względu na miejsce zamieszkania ucznia,  a także właściwego Kuratorium Oświaty .
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1.Uczeń ma prawo do : 

   a/ właściwego zorganizowania procesu kształcenia , zgodnie z zasadami higieny 

       pracy umysłowej,

   b/ opieki wychowawczej zorganizowanej zgodnie z przepisami bhp i zgodnie z 

       z przyjętymi zasadami współżycia społecznego,

   c/ pomocy stypendialnej w miarę możliwości  finansowych szkoły,

   d/ swobody wyrażania poglądów / jeśli nie naruszają dobra innych osób/ 

       rozwijania zainteresowań , talentów,

   e/ sprawiedliwej , jawnej i obiektywnej oceny,

   f/ pomocy w przypadku trudności w nauce , przy wykorzystaniu godzin                  

      uzupełniających ,

  g/ korzystania z pomieszczeń i sprzętu szkolnego pod kontrolą odpowiedzialnego 

      nauczyciela ,

  h/ uczestnictwa w pracach samorządu i rady pedagogicznej ,

  i/ uwzględnienia w procesie dydaktycznym dużego obciążenia wynikającego 

     ze szkolenia sportowego,

  j/ poszanowania godności osobistej,

  k/ uczeń zakwalifikowany do szkolenia sportowego ma prawo do korzystania ze struktur organizacyjnych   GSMS , a w szczególności :

· z opieki  sportowo – lekarskiej,

· z obiektów i urządzeń sportowych ,

· ze szkolnego sprzętu sportowego,

· ma prawo do przesunięcia klasyfikacji poszczególnych semestrów,

· ma prawo do poznania celów etapowych i perspektywicznych szkolenia

sportowego , a także normy , które musi spełnić w okresie startowym .

   2.Uczeń ma obowiązek :

a/ systematycznie uczęszczać na zajęcia szkolne , nie opuszczać zajęć bez usprawiedliwień, przychodzić na zajęcia punktualnie , 

b/ aktywnie uczestniczyć w życiu szkoły poprzez udział  w akademiach itp.

c/ przestrzegać  zasad kultury współżycia w stosunku do nauczycieli , 

     pracowników i kolegów , 

d/ dbać o własne życie , zdrowie i higienę ,

e/ dbać o wspólne dobro i porządek w szkole ,

f/ jako prawdziwy sportowiec , tak w walce sportowej jak też i w życiu prywatnym powinien wyróżniać się :

                - pracowitością , 

                - koleżeńskością , 

                - skromnością ,

                - oraz  kierować się zasadami „fair play „ .

g/ systematycznie uczęszczać na zajęcia sportowe ,

h/ być przykładem zdyscyplinowania i pracy nad sobą , 

i/  odznaczać się silną wolą ciągłej poprawy wyników sportowych,

j/ realizować założenia treningowo – startowe , 

k/ dbać o higieniczny tryb życia , właściwy wypoczynek,

l/ dbać o jak najlepszą kondycję psychofizyczną ,

m/ znać i przestrzegać statut szkoły , 

n/ swoją postawą godnie reprezentować szkołę , kluby , Polskie Związki 

    Sportowe i Ojczyznę .

3. Szkody materialne wyrządzone przez ucznia w szkole  pokrywają jego rodzice / opiekunowie prawni/ .
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1.Nagrody :

a/ uczniowie wyróżniający się w nauce są nagradzani według odrębnych przepisów,

b/ uczniowie wyróżniający się w pracy społecznej są nagradzani nagrodami ufundowanymi przez Radę Rodziców,

c/ najlepsze wyniki sportowe uzyskiwane przez uczniów będą ogłaszane  na forum szkoły  oraz w lokalnych środkach masowego przekazu,

d/ najlepsi sportowcy i uczniowie szkoły będą  nagradzani na zakończenie roku szkolnego – dyplomami i nagrodami rzeczowymi ,

e/ możliwe są również nagrody od sponsorów .

2.Kary : 

W przypadku rażącego braku zaangażowania na treningach , nieusprawiedliwionych nieobecności na zajęciach dydaktycznych i sportowych obowiązuje następujący system kar :

a/ upomnienie ustne wychowawcy lub innego nauczyciela , 

b/ upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela wpisane do dziennika lekcyjnego c/ nagana od Dyrektora GSMS z podaniem do publicznej wiadomości społeczności szkolnej ,

d/ ostrzeżenie z powiadomieniem klubów – o zastosowaniu tej kary decyduje rada trenerów  w porozumieniu z wychowawcą klasy i Dyrektorem GSMS,

e/ czasowe zawieszenie w prawach ucznia , polegające na niemożności korzystanie z zajęć szkolnych i form pomocy finansowej – decyduje Rada Trenerów w porozumieniu z wychowawcą klasy i Dyrektorem szkoły,

f/ skreślenie ucznia z listy uczniów – decyzja Dyrektora , po podjęciu uchwały przez Radę Pedagogiczną i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego . A w przypadku ucznia objętego obowiązkiem szkolnym złożenie wniosku do Kuratora Oświaty o przesunięcie ucznia do innej szkoły.

1. Uczeń może być ukarany karą skreślenia z listy uczniów GSMS za : 

a/ umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby ,

b/ dewastację mienia szkoły ,

c/ kradzieże ,

d/ używanie narkotyków i alkoholu . 

2.  W szczególnych przypadkach o wymiarze kary decyduje Rada Trenerów i Rada Pedagogiczna .

3. Od kar udzielonych przez nauczyciela uczeń ma prawo odwołać się do Dyrektora GSMS.Od kar udzielonych przez Dyrektora GSMS uczeń ma prawo odwołać się do Rady Szkoły. Odwołanie może  nastąpić w terminie do 14 dni od udzielenia kary .

4. Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z wydaną decyzją , mogą się odwołać od niej do organu nadzorującego w terminie 14 dni od daty wydania decyzji.

5. Dyrektor GSMS jest zobowiązany do informowania rodziców / prawnych opiekunów / ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdział VII

Postanowienia końcowe :
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GSMS posiada : a / wewnątrzszkolny system oceniania , 

                           b/  szczegółowe zasady rekrutacji uczniów do GSMS 

Wewnątrzszkolny System Oceniania 

1.Szkolny System  Oceniania jest opracowany w oparciu o Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07.09.2004 roku w  sprawie zasad oceniania , klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych .

2.Gminazjum przyjmuje , że ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów  nauczania 

oraz formułowaniu oceny .

3.Ocenianie w Gimnazjom określa się jako proces gromadzenia informacji , stanowiący integralną część procesu edukacyjnego , wspierający rozwój ucznia i podnoszący  jego motywację do nauki .

4.Szkoła traktuje ocenianie jako proces , który ma na celu : 

    1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w  

tym zakresie , które będzie przybierało następujące formy :  

a) wystawianie stopni w sposób jawny dla ucznia : 

b) ustanie / z uzasadnieniem stopnia . Za odpowiedź ustna , pracę indywidualną na lekcji , pracę  w grupie , aktywność twórczą , prace dodatkowe ,

c) pisemnie za prace pisemne / z komentarzem np.do zadania z języka polskiego  sumą uzyskanych punktów itp./ prace domowe , prowadzony zeszyt 

d) pochwała i upomnienie ,

e) komentarze słowne określające osiągnięcia lub braki ,

f) komentarze porównawcze / w stosunku do kolegów lub wymagań programowych /

2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez

a/ systematyczne , bieżące ocenianie , 

b/ ukazywanie braków i ukierunkowanie na nadrabianie zaległości ,

c/pokazywanie osiągnięć i sposobów dalszego rozwoju uzdolnień i zainteresowań , wskazywanie uczniom żródeł poszerzania wiadomości ,

d/ umożliwianie poprawy ocen o istotnym znaczeniu / np.prace kontrolne całogodzinne / , w terminie 2 tygodni od dnia podania wyników , według zasad zawartych w przedmiotowym systemie oceniania ,

e) stwarzanie uczniom możliwości samooceny ,

f) stworzenie możliwości wykazania się zdobytymi wiadomościami / w klasie , szkole i poza szkołą / 

3) Motywowanie ucznia do dalszej pracy , które  może być dokonywane przez :

a) udzielanie pochwał i pokazywanie potrzeb uzupełniania braków na bieżąco na lekcjach,

b) wyróżnianie na forum szkoły po I semestrze i na zakończenie roku szkolnego uczniów , którzy w wyniku klasyfikacji śródrocznej lub końcoworocznej uzyskali  średnią ocen wynoszącą co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania ,

c) do średniej ocen nie wlicza się oceny z zajęć edukacyjnych religia/ etyka ,

d) nagradzanie, w postaci nagród rzeczowych , na koniec roku szkolnego uczniów za wyżej określone wyniki i za osiągnięcia na szczeblu co najmniej powiatowym / konkursy, zawody sportowe  itp./ 

e) zachęcanie uczniów słabych do pracy przez docenianie ich wysiłku / ocena postępów bez stopni/.

4)Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia , które będą dokonywane w następującej postaci :

a) bieżące informowanie  przez wpis do zeszytu przedmiotowego / wpis może mieć postać stopnia , opisu słownego, pochwały , zapisu wyników sportowych itp./

b) rozmowy indywidualnej z inicjatywy rodziców i na zaproszenie  nauczyciela, 

c)/podczas planowanych spotkań z rodzicami ,

d) prezentowanie osiągnięć uczniów przed rodzicami na forum klasy i szkoły , 

e) bieżąca lub celowa wymiana informacji nauczycieli i wychowawcy ,

f) podczas posiedzeń rady pedagogicznej , 

g) lekcje otwarte  dla nauczycieli i rodziców 

5).Umożliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji  i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej  przez : 

a) organizację wymiany doświadczeń , materiałów dydaktycznych w zespole przedmiotowym i wychowawczym,

b) organizacji szkoleń poświęcanych ocenianiu i zagadnieniom pomiaru dydaktycznego,

c) dążenie do stałego poszerzania bazy dydaktycznej , 

d) zwiększenie liczby godzin dydaktycznych na przedmiot , w którym uczniowie uzyskują niskie wyniki , 

e) przeznaczanie godzin na dodatkowe zajęcia wyrównawcze , 

f) umożliwianie podziału na grupy danego zespołu klasowego .  

5. W skład Szkolnego Systemu Oceniania wchodzą  przedmiotowe systemy oceniania, które określają wymagania  edukacyjne wynikające z programu nauczania , stawianie uczniom / elementy wiedzy przedmiotowej , formy aktywności , postawa twórcza , umiejętności ogólne itp./ oraz sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

6. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w miesiącu styczniu. Semestr I kończy się w  ostatnim dniu nauki przed feriami zimowymi.

7. Bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie odbywa się według następujących zasad : 

1) Oceny cząstkowe  i klasyfikacyjne śródroczne ustala się w stopniach według skali : 

    a) stopień  celujący                   6 

    b)  stopień bardzo dobry           5 

    c) stopień dobry                        4

    d) stopień dostateczny              3

    e) stopień dopuszczający         2

    f/ stopień niedostateczny          1

/ z możliwością plusów i minusów przy ocenach cząstkowych / 

2) Oceny cząstkowe zapisywane są cyframi , a klasyfikacyjne słownie z użyciem skrótów ,

3) Oceny klasyfikacyjne końcoworoczne ustala się zgodnie z pkt.2 & 10 Rozporządzenia,

4) Istnieje możliwość stosowania skrótów np.bz, bp, i in./ które powinny być oznaczone w przedmiotowym systemie oceniania,

5)  Dopuszcza się możliwość zgłoszenia przez ucznia nieprzygotowanego do lekcji bez ponoszenia konsekwencji / zasady i liczbę możliwych zgłoszeń określa przedmiotowy system oceniania / 

6) Ocena końcowa / semestralna  lub końcoworoczna / nie powinna być ustalona jako średnia arytmetyczna stopni cząstkowych / 

7) Stosuje się różne formy oceniania / ocena ustna , opisowa , pochwała , ukazywanie postępów, porównywanie , pokazywanie luk i braków /.

8) Obowiązkiem każdego nauczyciela jest wdrażanie uczniów do samooceny

9) Ocenianie / stopniem lub innej postaci / jest wynikiem różnorodnych form kontroli / prace pisemne

 całogodzinne i krótkie, wypowiedzi ustne , prace praktyczne, obserwacja ,  prace w grupie , aktywność /  , 

10) Liczba stopni / minimum 3 stopnie w semestrze , które będą wynikiem różnorodnych form sprawdzania wiadomości, z przedmiotów realizowanych w wymiarze co najmniej 2 godziny tygodniowo i 2 stopnie w semestrze w przypadku przedmiotów realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo/.

8.Uczeń który spełnia warunki określone w ppkt 1), otrzymaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych ma prawo zgłosić do nauczyciela przedmiotu wniosek o podwyższenie oceny, w terminach dwóch dni od poinformowania o ocenach przewidywanych .

1) Wniosek taki może złożyć uczeń który : spełnia warunki

 a) wywiązywał się z obowiązku odrabiania zadań domowych przestrzegając limitów przyznanych na nieprzygotowanie w przedmiotowych systemach oceniania w  I i II półroczu.  

b) nie opuścił zajęć danego przedmiotu w sposób niedozwolony / ucieczka z lekcji , wagary/. 

 2) Podwyższenie oceny może nastąpić w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu pisemnego lub praktycznego / plastyka,muzyka,technika,informatyka,wych.fiz./z zakresu wiedzy i umiejętności przewidzianych na dany rok określony w wymaganiach na wyższy stopień.

  3) Sprawdzian przeprowadzany jest co najmniej na tydzień przed przed klasyfikacyjnym posiedzeniem  Rady Pedagogicznej.

  4) W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena końcowa może być podwyższona lub utrzymana ocena przewidywana .

  5) Ocena zachowania może być podwyższona w przypadku uczniów , u których nie stwierdzono zachowań zgodnie z pkt 1 ppkt 10 Regulaminu Oceny Zachowania.

  6) Wychowawca klasy może przystąpić do procedury podwyższenia oceny zachowania w przypadku , gdy po analizie ilości otrzymanych punktów stwierdzi ,że do otrzymania wyższej oceny brakuje 20 % pkt w ramach przyjętego w szkole systemu oceny zachowania.

  7) Na wniosek ucznia złożony do wychowawcy klasy w terminie dwóch dni od terminu poinformowania o przewidywanej ocenie zachowania po sprawdzeniu spełnienia  warunku określonego w  ppkt 6/ wychowawca wyznacza zadania , które uczeń powinien wykonać /wg pkt z WSO/ , aby ocena zachowania mogła ulec podwyższeniu.

9.Szkoła , zgodnie z & 15 Rozporządzenie z  7 września 2004 roku przeprowadza egzaminy klasyfikacyjne .

1) W przypadku braku klasyfikacji semestralnej , uczeń może być klasyfikowany na koniec roku szkolnego pod warunkiem uzupełnienia braków w trakcie II semestru, systematycznej pracy na bieżąco i 50 % obecności w skali roku. Ostateczna decyzja należy do nauczyciela uczącego przedmiotu , z którego uczeń nie był klasyfikowany.

10.Ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego lub śródrocznego następuje w  określony sposób :   

1) Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele zobowiązani są poinformować uczniów i ich rodziców o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych w formie pisemnej / za zwrotnym potwierdzeniem/ .

2) Oceny klasyfikacyjne na koniec roku szkolnego są ocenami uwzględniającymi wiedzę i umiejętności ucznia z I semestru.

3) Uczeń lub jego rodzice / prawni opiekunowie / maja prawo zgłosić zastrzeżenie do dyr. szkoły jeśli uznają , że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna  ocena  klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowana została ustalona niezgodnie z przepisami prawa wg & 17 ust.1 Rozporządzenia MEN i S z dnia 7 września 2004 roku.

4)  W przypadku złożenia do dyrektora w  terminie zgodnym z & 7 powyższego rozporządzenia przez rodziców / prawnych opiekunów/ lub ucznia zastrzeżenia do oceny rocznej z zajęć edukacyjnych lub rocznej zachowania , dyrektor w terminie 7 dni od złożenia zastrzeżeń powołuje komisję w składzie : 

a) dyrektor lub osoba sprawująca funkcję kierowniczą w roli przewodniczącego,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia , a w przypadku oceny zachowania wychowawca,

c)  nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu , a w przypadku oceny zachowania pedagog szkolny , który stwierdza czy dana ocena została ustalona zgodnie z przepisami prawa.

d) o decyzji komisji dyrektor informuje osobę zgłaszającą w terminie trzech dni  

 5) Kolejne działania zostały określone w & 17 ust.2,3,4,5,6,7,8,9,10 Rozporządzenia MEN    i   S z dnia 07.09.2004 

6)  Oceny klasyfikacyjne na koniec semestru lub roku szkolnego muszą być wystawione na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej .

11.Uczeń , który uzyskał ocenę niedostateczną w wyniku klasyfikacji śródrocznej zostaje zobowiązany do uzupełnienia braków w stopniu umożliwiającym mu kontynuowanie nauki w semestrze następnym w terminie 1 miesiąca od zakończenia ferii zimowych . W okresie do wyznaczonej daty zaliczenia semestru nauczyciel wyznacza mu raz w tygodniu  konsultacje ukierunkowującego w pracy. Zaliczenie odbywa się w formie pisemnej i ustnej przygotowanej przez nauczyciela uczącego .Nie wywiązanie się ucznia z tego obowiązku ma istotny wpływ na ocenę roczną . 

12. Promocja i egzaminy poprawkowe przeprowadzane są zgodnie z & 17,18,19, Rozporządzenia MEN i S z 07.09.2004 roku.

13. Szkoła posiada własny system oceniania zachowania zwany Regulaminem Oceny Zachowania .
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Regulamin rekrutacji do GSMS

  Część sportowa 

1. Powołuje się Komisję Rekrutacyjna składającą się z :

Przewodniczącego             - Dyrektora GSMS 

Członków Komisji               - Trenerów koordynatorów każdej dyscypliny , lekarza

2. Kwalifikuje się uczniów uzdolnionych sportowo .

3. W miarę wolnych miejsc w klasie w ramach współpracy z miejscowymi klubami sportowymi kwalifikuje się również kandydatów innych dyscyplin , którzy maja zabezpieczone szkolenie ze strony macierzystego klubu. 
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Część dydaktyczna 

1. Termin składania dokumentów przez kandydatów do klasy pierwszej : 

     zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu . 

2.Organizacja rekrutacji i rozmów kwalifikacyjnych : 

    - powołanie szkolnej komisji rekrutacyjno – kwalifikacyjnej ;

    - komisja przygotuje zasady rekrutacji 

3. Warunki rekrutacji do Gimnazjum SMS :

    - określenie zadań poszczególnych członków komisji oraz opracowanie szczegółowych warunków rekrutacji.

Zamieszczeni na tablicy  ogłoszeń w miejscach dostępnych dla kandydatów zasad rekrutacji :

a) zasady przyznawania punktów za oceny uzyskane w szkole podstawowej i szczególne osiągnięcia uczniów,

b) określenie limitu miejsc w pierwszej klasie ,

c)  terminy szczegółowe rekrutacji.

4. Zasady przyznawania punktów za oceny uzyskane w szkole podstawowej i szczególne osiągnięcia ucznia  - kandydata do klasy I GSMS :

	Ocena 
	Punktacja szczegółowa
	Punktacja maksymalna

	Język polskie 
	dopuszczający          -    3 pkt 

dostateczny              -     6 pkt 

dobry                        -    10 pkt

bardzo dobry            -    13 pkt 

celujący                    -    16 pkt 
	             16 pkt  

	Matematyka 
	dopuszczający          -   3 pkt 

dostateczny              -    6 pkt 

dobry                        -  10 pkt 

bardzo dobry            -  13 pkt 

celujący                    -  16 pkt 
	              16 pkt 

	Wychowanie fizyczne 
	Dopuszczający        -   3 pkt 

dostateczny             -   6 pkt

dobry                       -  10 pkt 

bardzo dobry           -  13 pkt 

celujący                   -  16 pkt 
	               16 pkt 

	Świadectwo ukończenia      
	Szkoły Podstawowej z wyróżnieniem 
	            8 pkt 

	Udział w finałach konkursów  sportowych
	Krajowych / 2 osiągnięcia / i wojewódzkich 
	           20 pkt

/10 pkt za jedno osiągnięcie/

	Maksymalna ilość punktów
	Uzyskanych w wyniku rekrutacji 
	            76 pkt 

	Sprawdzian podstawowy 
	Przeprowadzony w Szkole Podstawowej 
	            40 pkt 

	Maksymalna ilość punktów 
	Do uzyskania przez kandydata 
	           116 pkt


5. Kandydat do Gimnazjum SMS , składając dokumenty posługuje się świadectwem ukończenia szkoły podstawowej i zaświadczeniem o wynikach egzaminu lub kopiami tych dokumentów ,poświadczonymi przez dyrektora szkoły podstawowej , którą kandydat ukończył.

6. Uczniowie są przyjmowani do Gimnazjum SMS w kolejności zgodnej z sumą punktów do wyczerpania planowanego limitu miejsc , to znaczy 16-28 miejsc .

7. Warunkiem przyjęcia kandydata jest uzyskanie co najmniej 20 punktów z egzaminu w szkole podstawowej oraz 30 punktów uzyskanych w wyniku rekrutacji .

8. Termin rekrutacji : 

- zgodny z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu ,zamieszczony  na tablicy ogłoszeń w miejscu dostępnym dla kandydatów.
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1.GSMS prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami .

2.Zasady prowadzenia przez GSMS gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
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Statut wchodzi  w życie z dniem podjęcia .
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