Załącznik Nr 5 do Uchwały Nr XXVII/155/05 Rady Gminy w Lipowej z dnia 8.02.2005 r.
Regulamin przyznawania nagród i innych świadczeń dla nauczycieli, wynikających
ze stosunku pracy
Uwzględniając postanowienia art.30 ust. 1 pkt 4 i ust. 6 pkt 3 oraz art.49 Ustawy Karta Nauczyciela oraz § 2 Zarządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 06 marca 1997 r w sprawie zasad podziału funduszu nagród dla nauczycieli ( MP Nr 16 poz.155 } ustala się niniejszy regulamin :
§1
Niniejszy regulamin określa;
1.Zasady , tryb i warunki przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród. 2.Zasady , tryb i warunki innych świadczeń dla nauczycieli związanych ze stosunkiem pracy .
§2
1. W budżecie jednostek organizacyjnych tworzy się specjalny fundusz nagród w wysokości 1 %
planowanych środków na wynagrodzenie osobowe nauczycieli.
2. Z funduszu nagród, o którym mowa w § 2 ust. 1 przeznacza się :
1) 20 % na nagrody zwane „nagrodami Wójta"
2) 80 % na nagrody zwane „nagrodami Dyrektora"
3.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzależnione jest w szczególności od:
1) posiadania wyróżniającej oceny pracy
2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzającym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej sześć miesięcy
3) legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej
4) w placówkach oświatowych dyrektor ze związkami zawodowymi działającymi w danej placówce
uzgadnia szczegółowy regulamin przyznawania nagród dyrektora
5) Nagrody nauczycielom przyznają:
1. ze środków , o których mowa w ust. 2 pkt 1 - Wójt Gminy
2. ze środków, o których mowa w ust. 2 pkt 2   - Dyrektor
§3 

1. O nagrodę Wójta może się ubiegać nauczyciel, który:
1)
przepracował w zawodzie nauczycielskim co najmniej 3 lata
2} osiąga liczące się w skali gminy wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej, organizacyjnej - takie jak wyróżniające wyniki osiągane przez uczniów w konkursach i olimpiadach na szczeblu gminy, przygotowanie i realizowanie znaczących imprez szkolnych i gminnych, organizowanie działalności społecznej i charytatywnej na rzecz szkoły , zapewnienie pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, zapewnienie pomocy uczniom mającym trudności w nauce, prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie patologii społecznej wśród młodzieży (narkomania, alkoholizm, chuligaństwo),wzorowa organizacja pracy (warsztat pracy, pracownia ).
2)
otrzymał ocenę wyróżniającą określoną w art. 6 „a" ust 4 pkt 1 Ustawy Karta Nauczyciela
§4 Z wnioskiem o nagrodę może wystąpić:
· Dyrektor Szkoły-Przed szkol a
· Rada Pedagogiczna
· Rada Rodziców
· Wójt Gminy
-Kurator Oświaty
§5 Wniosek o którym mowa w & 4 winien zawierać:
a) nazwisko i mię (imiona) kandydata do nagrody
b) określenie jednostki, w której kandydat jest zatrudniony
c) stanowisko , na jakim jest zatrudniony
d) wnioskodawcę
e) posiadaną ocenę i rok oceny
f)
informacje o wykształceniu, w tym o stopniu naukowym , posiadanych specjalizacjach, ukończonych
kursach,
g)
wyszczególnienie dotychczasowych osiągnięć , nagród i wyróżnień,
h) uzasadnienie osiągnięć , za które ma być przyznana nagroda ,
i) ocena dyrektora ( dotyczy nauczycieli)
j) ocena Wójta pod względem prowadzenia budżetu szkoły ( dotyczy kierowników i dyrektorów)
§6 

Wniosek należy złożyć do Wójta Gminy najpóźniej do 30 września każdego roku .
§7
Nagrody przyznawane są głównie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodą Wójta Gminy , może przyznać nauczycielom w innym czasie .
§8
Nauczyciel, który otrzyma nagrodę Wójta otrzymuje również dyplom, którego odpis umieszcza się w aktach osobowych .
§9
Otrzymanie nagrody Wójta nie wyklucza nagrody dyrektora .
§10
Ustala się dla nauczycieli świadczenie wynikające ze stosunku pracy zgodnie z art. 30 ust 3 i 4 Ustawy Karta Nauczyciela do wysokości gwarantowanego średniego wynagrodzenia .
