Załącznik Nr 4 do Uchwały Nr XXVI1/155/05 Rady Gminy w Lipowej z dnia 8.02.2005 r.
Regulamin w sprawie przyznawania dodatków dla nauczycieli za warunki pracy
Uwzględniając postanowienia § 6 i § 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 maja 2000 r w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawnionych do dodatku funkcyjnego , ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego , wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegółowych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat ( Dz U. Nr 39, poz.455 ) ustala się niniejszy regulamin:
§1
Nauczycielowi przysługuje dodatek za pracę w trudnych warunkach określonych w przepisach § 6 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
§2
1.
Za podstawę do naliczenia dodatku za trudne warunki pracy przyjmuje się stawkę osobistego
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego dla poszczególnych stopni awansu
zawodowego nauczycieli, określonych przez ministra właściwego do spraw wychowania i oświaty,
wydanego w trybie rozporządzenia , o którym mowa w art.30 ust 5 Ustawy Karta Nauczyciela .
2.
Wysokość dodatku za trudne warunki wynosić będzie 10% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego, ustalonego według osobistego zaszeregowania .Dodatek o którym mowa w pkt 1
przysługuje w takiej wysokości w jakiej realizowane są godziny w stosunku do obowiązującego
wymiaru godzin .
§3
1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy. Niniejszy dodatek wypłaca się z dołu .
§4
Dodatek wymieniony w niniejszym regulaminie nie przysługuje w okresie pobierania zasiłku chorobowego , macierzyńskiego , opiekuńczego .
