Załącznik Nr 3 do Uchwały Nr XXVII/155/05 Rady Gminy w Lipowej z dnia 8.02.2005 r.
Regulamin obliczania godzin ponadwymiarowych oraz zastępstw doraźnych
Uwzględniając postanowienia art. 35 ust. 2, 2a , 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela ( Dz U. z 1997 r Nr 56, póz. 357 z późn.zmianami) ustala się niniejszy regulamin :
§1
Niniejszy regulamin określa:
1. Zasady obliczania godzin ponadwymiarowych i doraźnych zastępstw.
§2
1.
Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa nauczyciela
ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z
dodatkami za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach
uprawniających do dodatku ) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego , obowiązkowego
wymiaru godzin , ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych , wychowawczych lub opiekuńczych ,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki
pracy , jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych ,
uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia ) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru
zajęć ,
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której
mowa w ust. 112, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób , że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się , a co
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę .
§3
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje
za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego , rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecności w pracy .
2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach , w których przypadają
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy ,
oraz w tygodniach , w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia- za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust 3 lub określony na podstawie art.42 ust. 7 Karty Nauczyciela , pomniejszony
0
1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy ) za każdy
dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy . Liczba godzin
ponadwymiarowych za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu nie może być jednak
większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym .
§4
1.
Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, którzy w dniu wolnym od pracy realizują planowane
1
odpowiednio udokumentowane , zorganizowane zajęcia dydaktyczne i opiekuńczo-wychowawcze
a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego , przysługuje wynagrodzenie za efektywnie
przeprowadzone godziny ponadwymiarowe , nie więcej jednak niż za 4 godziny .
2. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze , sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór
nad przebiegiem zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych nie przysługuje z tego tytułu
żadne wynagrodzenie .
3. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1 wypłacone jest z dołu na zasadach określonych w art.39
ust. 4 Ustawy Karta Nauczyciela .
§5
Wynagrodzenie wymienione w § 3 ust. 1 nie przysługuje w okresie pobierania zasiłku chorobowego, macierzyńskiego, opiekuńczego.
