Załącznik Nr 2 do Uchwały Nr XXVII/155/05 Rady Gminy w Lipowej z dnia 8.02.2005 r.
Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
Uwzględniając postanowienia § 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 maja 2000 r w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawnionych do dodatku funkcyjnego , ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego , wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy , stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat { Dz U Nr 39, poz.455) ustala się niniejszy regulamin .
§1
Niniejszy regulamin określa :
1}   szczegółowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
2)   maksymalną wysokość dodatku motywacyjnego i podstawę naliczenia
3}   okresy , na jakie przyznaje się dodatek motywacyjny
4)   organy uprawnione do przyznania dodatku motywacyjnego
§2 Zasady tworzenia funduszu motywacyjnego:
1) tworzy się dla każdej jednostki organizacyjnej fundusz na dodatek motywacyjny w wysokości
5% wynagrodzenia zasadniczego wszystkich nauczycieli,
2) nauczycielowi może być przyznany dodatek motywacyjny na zasadach , warunkach i trybie
określonym w niniejszym regulaminie , w wysokości do 20 % osobistego zaszeregowania
nauczyciela miesięcznie , w ramach funduszu przeznaczonego dla każdej jednostki
3) z funduszu Wójt Gminy wypłaca dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły-przedszkoła w
wysokości do 30 % wynagrodzenia zasadniczego miesięcznie , nie więcej jednak niż 15 %
całego funduszu.
4) Kwoty dodatków motywacyjnych wypłacanych dyrektorowi oraz nauczycielom nie mogą
przekroczyć wysokości utworzonego funduszu.
§3
Dla dyrektorów jednostek organizacyjnych dodatek motywacyjny przyznaje Wójt Gminy, a dla nauczycieli dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor jednostki biorąc pod uwagę warunki określone w & 4 po zaopiniowaniu przez działające w placówce związki zawodowe .
§4 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1)
uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych , wychowawczych i opiekuńczych, a w
szczególności:
a.
uzyskiwanie przez uczniów-z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy
nauczyciela - dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach
zawodach , olimpiadach itp.
b.
umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich
rodzicami
c.
pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów , aktywne i efektywne działanie
na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki.
2)
Jakość świadczonej pracy , w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym ,
dodatkowym zadaniem lub zajęciem a w szczególności:
a.systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków, b.podnoszenie umiejętności zawodowych, c.wzbogacenie własnego warsztatu pracy,
d.
dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń , pomocy dydaktycznych
lub innych urządzeń szkolnych ,
e.
prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,
f.
rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych ,
g.
przestrzeganie dyscypliny pracy ,
3}   posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy ,

4)
zaangażowanie w realizację czynności i zajęć , o których mowa w art.42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczególności:
a.
udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych , wycieczek klasowych ,
b.
udział w komisjach przedmiotowych i innych ,
c.
opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
działającymi na terenie szkoły ,
d.
prowadzenie lekcji koleżeńskich , przejawianie innych form aktywności w ramach
wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e.
aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły,
a w przypadku dyrektorów jednostek dodatkowo należy brać pod uwagę:
5)
zakres prowadzenia remontów i inwestycji,
6}   aktywność i skuteczność w pozyskiwaniu sponsorów
7) wywiązywanie się z obowiązków wobec organu prowadzącego,
8) osiągnięć jednostki w skali lokalnego środowiska , województwa i w skali ogólnopolskiej,
9) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole , właściwych warunków pracy i stosunków
pracowniczych ..
§5
1. Nauczycielowi podejmującemu pracę po raz pierwszy w jednostkach organizacyjnych , w których
obowiązują przepisy Ustawy Karta Nauczyciela , dodatek motywacyjny może być przyznany nie
wcześniej niż po upływie 1-go roku od daty zatrudnienia i dokonaniu oceny przez dyrektora
szkoły
2. Dodatek motywacyjny może być przyznany z zastrzeżeniem ust. 1 i § 6 , na okres nie krótszy niż
6 miesięcy tj. semestr roku szkolnego i nie dłuższy niż jeden rok szkolny .
§6
1.
Nauczycielowi w tym dyrektorowi jednostki nie można przyznać dodatku motywacyjnego, jeżeli
został ukarany karami określonymi w :
1) art.75 ust 2 Karty Nauczyciela przez okres roku,
2) art.76 ust 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela przez okres dwóch lat,
3)art.138 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r o finansach publicznych ( Dz.U.Nr 155,póz. 1014 z późn.zmianami) przez okres określony w art. 155 tejże ustawy .
2.
W razie ukarania nauczyciela karami określonymi w ust. 1 prawo do motywacyjnego ulega utracie
z dniem uprawomocnienia się stosownej decyzji lub orzeczenia .
§7
Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry , w terminie wypłaty wynagrodzenia .
§8
Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie pobierania zasiłku chorobowego , macierzyńskiego, opiekuńczego.
