Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr XXVII/155/05 Rady Gminy w Lipowej z dnia 8.02.2005 r.
Regulamin Przyznawania Dodatków Funkcyjnych dla nauczycieli
Uwzględniając postanowienia & 3 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 maja 2000 r w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawnionych do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego , wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat ( Dz.U.Nr 39, poz.455) ustala, co następuje:
§1
1.Niniejszy regulamin określa:
1) wykaz stanowisk oraz funkcji sprawowanych przez nauczycieli uprawniających do uzyskania
dodatku funkcyjnego
2) warunki przyznawania dodatków funkcyjnych
3) maksymalne i minimalne stawki dodatku funkcyjnego.
2. Ilekroć w regulaminie mowa jest o „stawce bazowej" rozumie się przez to minimalne wynagrodzenie zasadnicze, przysługujące nauczycielowi mianowanemu, posiadającemu stopień doktora habilitowanego , tytuł magistra zawodowego , ustalone przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania na podstawie art.30 ust. 5 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela ( Dz. U. Z 1997 r Nr 56, poz.357 z późn.zmianami).
§2
Wysokość maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego w stosunku do stawki bazowej wynosi:
1.
Dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko:
1)
dyrektora szkoły:
a) do 6 oddziałów
do 35 %
b) do 12 oddziałów
do 45 %
c) powyżej 12 oddziałów      do 50 %
2)
dyrektora przedszkola:
a) 1-no oddziałowego
do 25 %
b) 2 i więcej oddziałowego   do 30 %
3)
wicedyrektora szkoły
do 20 %
4}kierownika świetlicy
do 15 %
2.
Dla nauczycieli, którym powierzono sprawowanie funkcji:
1)
wychowawcy klasy liczącej: do 10 uczniów
-1%
do 30 uczniów
- 3 %
powyżej 30 uczni
- 4 %
2) wychowawcy oddziału przedszkolnego
- 3 %
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta       - do 20 %
4) opiekuna stażu
- do 3 %
3.
Minimalna stawka dodatku funkcyjnego nie może być niższa niż 10 % maksymalnych stawek
określonych w § 2 ust. 1 pkt 1 i 2 .
§3
W granicach środków przyznawanych na wynagrodzenie w danej jednostce organizacyjnej- wysokość dodatku funkcyjnego , o którym mowa w § 2 , uwzględniając wielkość szkoły , przedszkola , liczbę uczniów i oddziałów , złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska , liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe , środowiskowe i społeczne , w jakich jednostka funkcjonuje , liczbę obiektów szkolnych , zakres prac administracyjno-technicznych, zmianowość ustala:
1) Wójt-dla dyrektorów jednostek oraz wicedyrektorów w przypadkach określonych w§4 ust. 5 .
2) Dyrektor jednostki dla pozostałych nauczycieli, zajmujących stanowiska lub sprawujących
funkcje,
§4
1. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny , a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyższy z wyjątkiem § 2 ust. 1 .
2 Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu , w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jeżeli powierzenie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia .
3.
Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony , traci prawo
do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu , a w razie wcześniejszego odwołania -
z końcem miesiąca , w którym odwołanie nastąpiło , a jeżeli odwołania dokonano pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia .
4.
Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia , w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu , w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków , do których przypisany jest ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.
5.
Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla dyrektora jednostki przysługuje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po 3 miesiącach pełnienia
zastępstwa .
§5
Dodatki wymienione w § 2 pkt 2 ust. 1,2,3,4 nie przysługują w okresie pobierania zasiłku
chorobowego , macierzyńskiego , opiekuńczego .
