Zalacznik nr 1

do uchwaly nr V/21/11
Rady Gminy Lipowa

z dnia 14 stycznia 2011 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz

o

szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, migdzy

innymi organizujac pracg Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Gminnym Programie

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan

przedstawicieli r6znych podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania

przemocy w rodzinie.

Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczego6lnosci:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych
na celu przeciwdzialanie temu zjawisku,

C) Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym,

e) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

Zespot Interdyscyplinarny powotuje Wojt Gminy Lipowa.

W celu rozwiazywania probleméw zwiazanych z wystgpowaniem przemocy w

rodzinie na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wojtem Gminy Lipowa a

instytucjami/jednostkami wymienionymi w rozdziale II pkt.1 moga by¢ powolywane

grupy robocze.

Rozdzial 11
Tryb powolywania i odwolywania przewodniczacego i poszczegolnych czlonkow
Zespohu Interdyscyplinarnego

1. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
a) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipowe;.
b) Gminnej Komisji Rozwiazywania Problem6éw Alkoholowych w Lipowe;.
c) Komisariatu Policji w Lodygowicach.
d) Gimnazjum im. Jana Pawtla Il w Twardorzeczce.
e) Ochrony zdrowia.

2. W skitad Zespotu Interdyscyplinarnego moga takze wchodzi¢ przedstawiciele
organizacji pozarzadowych, kuratorzy sadowi dziatajacy przy Sadzie Rejonowym
w Zywecu oraz Prokuratury Rejonowej w Zyweu.

3. Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji/jednostek zostana wskazani imiennie
przez osoby kierujace tymi instytucjami/jednostkami.

4. Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Wojta Gminy
Lipowa



10.

11.

S

0

10.

11.

Kazdy czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym
posiedzeniu sktada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.
Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej moze zosta¢ odwotany w
trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia 0 naruszenie
zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole
Interdyscyplinarnym moca Zarzadzenia Wojta Gminy Lipowa.

Przewodniczacy Zespotlu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym

posiedzeniu, w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszo$cia glosow.

O wyborze Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie

powiadomiony Wojt Gminy Lipowa.

Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego. Odwotanie nast¢gpuje w wyniku glosowania jawnego,
zwykta wigkszos$cia gtosow.

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

C) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Lipowa.

Odwotanie przewodniczacego skutkuje koniecznoscia powotania nowego

przewodniczacego, zgodnie z zapisami pkt. 7.

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego moga upowazni¢ przewodniczacego

Zespotu do kierowania spraw do grup roboczych.

Rozdzial 111
Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

Zespotl Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy
Wojtem Gminy Lipowa, a podmiotami, ktoérych przedstawiciele wchodza w jego
sktad, za§ w przypadku pracownikéw samorzadowych — wskazanych przez Wojta
Gminy Lipowa.

Zespotl Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania
problemow zwiazanych z wystgpowaniem przemocy Ww rodzinie W
indywidualnych przypadkach.

Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach
obowiazkow stuzbowych lub zawodowych.

Zakres zadan realizowanych przez cztonkdéw ujety zostanie w porozumieniach o
ktorych mowa w pkt.1.

Za obstuge techniczno — organizacyjna Zespotu Interdyscyplinarnego
odpowiedzialny jest gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipowej.

Zespot Interdyscyplinarny powolywany jest na okres trzech lat.

Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego, odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb,
nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

Pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje Wojt Gminy Lipowa.
7 kazdego posiedzenia zespolu sporzadzany jest protokdl zawierajacy: liste
obecnosci, tematyke omawianych spraw ogolnych, przypadki indywidualne oraz
opis dziatan do podjgcia.

Spotkania organizowane sa gtownie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne; w Lipowej. W razie konieczno$ci moga odbywac si¢ w siedzibach
poszczegdlnych  instytucji/organizacji  wchodzacych w  sklad  Zespolu
Interdyscyplinarnego.

Uczestnictwo w posiedzeniach zespotu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.
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Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego w zakresie niezbednym do realizacji
zadan, moga przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca w rodzinie i oséb
stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, natogoéw, skazan,
orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w post¢powaniu
sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb, ktérych dane te
dotycza.

Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca
odbywa si¢ w oparciu o procedure ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody 0soby
dotknigtej przemoca w rodzinie.

Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje ogoél czynnosci podejmowanych i
realizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej, gminnej komisji rozwiazywania problemow alkoholowych, Policji,
o$wiaty 1 ochrony zdrowia, w zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia
przemocy w rodzinie.

Przedstawiciele podmiotow o ktérych mowa w pkt. 14 realizuja procedure
»Niebieskie Karty” w oparciu o zasad¢ wspolpracy i przekazuja informacje o
podjetych dzialaniach przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego.
Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastgpuje przez wypetienie formularza
,Niebieska Karta” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkow
rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez
osobg bedaca $wiadkiem przemocy w rodzinie.

Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, procedur¢ oraz wzory
formularzy o ktérych mowa w pkt. 16.

Rozdzial IV
Przepisy koncowe

1. Realizacj¢ powyzszych zapisow powierza si¢ Kierownikowi Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipowe;.



